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Codigo de Etica e Conduta

Caros leitores,

Com grande entusiasmo e consciéncia da responsabilidade que temos para com todos que direta ou
indiretamente participam da RENNOVARI, apresentamos este Codigo de Etica e Conduta. Apds meses de
mapeamento e muitas horas de reunides e engajamento individual, resultamos neste documento relevante
que busca, de forma profissional, dar publicidade aos principios que orientam nossa corporagao.

Neste conteudo, vocés conhecerdo os valores que regem nosso negécio em relagdo a todos — colaboradores,
contratados, prestadores de servicos, fornecedores, investidores, acionistas e, principalmente, nossos
clientes, que sdo a razao de nossa existéncia.

Afirmamos que ndo ha corporacao madura e respeitada que ndo tenha a ética e a integridade como pilares de
seu negoécio. Portanto, é cada vez mais imperativo que boas pessoas determinem o sucesso de uma empresa.
Assim, materializamos neste cdédigo nosso compromisso com a transparéncia e a conformidade, para que
voceés, leitores, endossem nossa cultura de lideranca focada em resultados, de maneira participativa, eficiente
e inovadora, garantindo a prosperidade dos negdcios e a longevidade nas relagdes entre as pessoas.

Idealizar, planejar, transpirar e realizar esse é o nosso propdsito.

Ligia Meirelles e Consultores Associados
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1. POLITICA DE COMPLIANCE

Disseminar e incorporar a pratica de Compliance para os membros da Empresa, salientando a importancia e agir
em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta, politicas internas e legislacdes pertinentes.

O termo Compliance deriva do verbo em inglés “to comply” e pode ser compreendido como “estar em
conformidade” com as leis e regulamentos, internos e externos, garantindo a ética e integridade nas relacdes da
Empresa.

O Programa de Compliance da Rennovari vislumbra o fortalecimento da ética nas relagdes comerciais,
preservando a reputacdo da Empresa, o aumento do sucesso organizacional e da produtividade dos
colaboradores, na busca para alcangar os objetivos da Empresa.

2. OBJETIVO
Este Cédigo tem como finalidade dirimir questdes relacionadas:

» Ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distingdo de hierarquia, areas ou
fungdes exercidas.

v A transparéncia das atividades em geral.

v A seguranca das atividades dos profissionais envolvidos.

+ A seguranca e o sigilo das informac&es que devem ser protegidas pela confidencialidade.

3. DEFINICOES

+ Dirigentes: Diretor Presidente e Diretores da organizacgao.

+ Colaboradores: profissionais com vinculo empregaticio com a Rennovari.

+ Prestadores de servicos: aqueles que prestam servicos para a Rennovari sem vinculo empregaticio.

+ Integrantes: gestores, colaboradores e prestadores de servicos.

+ Fornecedores: pessoas juridicas que fornecem produtos, servicos e solugdes tecnoldgicas para a Rennovari.
+ Cliente: pessa fisica ou juridica que adquire ou usa bens ou servicos oferecidos pela organizacao.

4. ABRANGENCIA

O Cédigo é aplicavel a todos os integrantes da Rennovari, além dos fornecedores e parceiros de negdcios
vinculados a Empresa.

5. DIVULGACAO

Serd dado o conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta a todos os colaboradores, contratados, clientes,
prestadores de servigos, fornecedores e parceiros, assim como também sera publicado no website da empresa, no
endereco https://www.rennovaribusiness.com/, onde ficara disponivel para consulta a qualquer momento pelos
integrantes e demais publicos afins da Empresa.

Aos gestores da Empresa cabem:
v Assegurar o cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta.
+ Dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Cédigo, mantendo registro da ciéncia e concordancia com seu
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conteudo.

» Promover a divulgacdo do Cddigo e suas atualizacGes aos colaboradores, contratados, clientes, prestadores de
servigos, fornecedores e parceiros.

+ Esclarecer duvidas e assegurar o entendimento do seu conteldo e aplicagao.

6. LIDERANCA

A lideranca tem papel importante nas empresas que se esforcam para manter a boa conduta de seus
integrantes e aumentar sua consisténcia ética. A forma como o lider exerce sua funcdo estabelece o tipo de
alianca que deseja ter com seus liderados.

No exercicio da sua lideranca, seja qual for o cargo, é dever do lider agir de forma exemplar em conformidade
com os compromissos assumidos neste Codigo.

Nesse sentido, cabe aos gestores da RENNOVARI:

+ Manter uma relagdo de respeito e cooperagdo. Ndo serdo permitidos constrangimentos publicos articulares
deliberados de forma a humilhar qualquer pessoa por eventual falha cometida em seu trabalho.

+ Orientar e dar retorno aos liderados sobre o andamento dos trabalhos, deixando sua equipe ciente de quando
estd no caminho certo ou estd errando e, nesse caso, buscar alternativas para acertar o passo. A relagdo deve ser
aberta, baseada na franqueza e no respeito mutuo.

+ Esclarecer e justificar as posi¢des e diretrizes adotadas pelo Alta Direcdo, repassando as informacgées que forem
definidas como comum a todos os colaboradores de forma efetiva. Debates sobre os pontos criticos devem ser
incentivos e neles explanados os posicionamentos de forma clara, sempre respaldados pela Empresa.

+ Incentivar os outros lideres, compartilhando opinides e informacdes sobre as atividades diarias, sugestdes e
criticas construtivas a respeito assuntos pertinentes ao bom andamento dos negdcios da Empresa.

+ Aprimorar as suas a¢des, em especial com relacdo a qualidade e dinamismo na administracao da sua equipe.

» Buscar a motivacdo dos integrantes da equipe, estimulando a participacdo dos colaboradores, com
reconhecimento e incentivos.

Também sdo responsabilidades dos gestores:

+ Incentivar seus liderados na compreensdo e cumprimento deste Cédigo, ressaltando sua importancia.

+ Auxiliar na comunicacdo interna e externa sobre as normas do Cédigo e as politicas da Empresa.

+ Auxiliar na apurag¢do de eventuais infragdes.

+ Reportar a Equipe de Compliance sobre o descumprimento das normas descritas no Cédigo ou viola¢des de
gualquer Politica da empresa e legislaces vigentes.

7. MISSAO

Assegurar a satisfacdo dos nossos clientes é primordial, promovemos a inovacdo no setor de saude para
proporcionar uma experiéncia aprimorada no acesso e na capacitacdo em relacdo as tecnologias de ponta. Isso
resulta na otimizacdo dos atendimentos clinicos e hospitalares, oferecendo as empresas e profissionais que nos
escolheram sustentabilidade financeira e entregas de valor superior no cuidado a saude e bem-estar dos
pacientes.

8. VISAO
Sermos reconhecidos pelos resultados lucrativos de uma empresa que coloca o cuidado humano no centro de

tudo o que faz, combinando exceléncia tecnoldgica, inovagao, acesso a capacitagao e conhecimento, com um
profundo compromisso pela salde e bem estar das pessoas.
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9. VALORES

Os valores fundamentais que inspiram as decisdes da empresa e a orientam na criagao sao:

Inovagao: Nds oferecemos acesso e capacitacdo para novas solugdes que melhoram a vida de muitas pessoas.
Dedicagao e Zelo: Nosso foco esta nas pessoas e na exceléncia em servi-las.

Compromisso: Somos comprometidos com resultados, entregamos performance, saude e bem estar para o
mercado e pessoas

Trabalho em equipe: Somos um time, clientes e pacientes fazem parte dele.

Integridade: Como membros da sociedade, como parceiros comerciais e no local de trabalho adotamos principios
de negdcios alinhados com nossos valores e responsabilidades. Fazemos a coisa certa.

Respeito: Temos em consideragdo o sentimento de outras pessoas.

Honestidade: Agimos com ética e verdade.

Humildade: Somos falhos e temos dificuldades.

Educac¢ao: Somos cordiais, educados e amaveis.

Responsabilidade Social Corporativa: Agimos para melhorar a vida das pessoas mantendo comportamentos
éticos.

Transparéncia: Nossas decisGes sdo pautadas por principios éticos.

Gratidao: Valorizamos o habito de dizer obrigado.

Valorizagdao do humano: Pessoas s3o o que nos move.

Evolugdo: Estamos prontos para mudancas.

10. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigente e integrantes da RENNOVARI devem pautar suas a¢es no relacionamento com os diversos publicos da
Empresa, prezando pelos principios e diretrizes definidos a seguir:

10.1.COM OS CLIENTES

Profissionalismo, confianca e transparéncia.

Disponibilidade de solu¢des que agreguem valor aos negdcios de seus clientes, investindo, permanentemente, na
busca de tecnologias adequadas e no aprimoramento das estratégias empresariais.

Valorizacdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos dos seus clientes.
Valorizacdo das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com seus clientes, visando resultados em
beneficio da sociedade.

Identificacdo, proposicdo e viabilizacdo de solucbes inovadoras e integradas que contribuem como reforco a
legitimidade e sustentagdo de seus clientes.

10.2.COM 0OS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Reconhecimento do seu papel e apoio a atuagdo dos 6rgdos governamentais, prestando-lhes informacdes
pertinentes e confidveis no tempo adequado.

10.3.COM AS PESSOAS

Manutencdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no profissionalismo, confianca,
cooperacao, integracdo, respeito as diferencas individuais e urbanidade.

Compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento da capacitacdo técnica,
dos métodos e dos processos, de maneira a atingir melhor resultado geral da Empresa.
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+ Valorizacdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e profissional.

+ Zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e econdmica dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
empresa.

+ Preservagao e respeito a imagem, ao patriménio e aos interesses da Empresa.

» Reconhecimento e valorizagdo do capital intelectual da Empresa e o estimulo ao surgimento de novas liderangas.

+ Valorizagdo e o estimulo a conduta ética individual e coletiva.

10.4.COM FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

+ Legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em todos os atos praticados.

Manutengdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservacdo e confidencialidade das

informacgdes pertinentes a Empresa e seus clientes.

+ Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem praticas harmonicas ao padrdo ético adotado pela
Rennovari a moral social.

+ Estabelecimento de parcerias, preservando sempre a imagem e os interesses da Rennovari, dos fornecedores e
empresas de terceirizagdo de servigos.

+ Rejeicdo as disposicdes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar
social dos colaboradores, contratados, prestadores de servicos, fornecedores e empregados de empresas de
servigos terceirizados.

10.5.COM REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIACOES E INSTITUICOES

» Reconhecimento a legitimidade e manutencdo de um didlogo permanente com as instituices representativas
dos trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo canais de didlogo pautados no respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade e transparéncia nas relacgdes.

» Negociacdo como instrumento adequado para buscar a integracdo e a convergéncia.

» Cumprimento das determinagdes explicitadas nos instrumentos que regulam a relacdo da Empresa com seus
empregados.

10.6.COM A COMUNIDADE EM GERAL

+ Estabelecimento de relac¢des justas e equilibradas com a comunidade por meio do incentivo, promog¢ao, apoio e
participacdo em agGes de responsabilidade social e cidadania;

+ Incentivo, apoio e participagdao em agdes governamentais voltadas para o desenvolvimento social e o combate a
pobreza;

+ Estimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus empregados; e

+ Apoio e colaboragdo com fundagdes ou institutos que visem bem-estar de comunidade menos assistidas, como o
Instituto de maes que abortam e criancas para adocdo.

11. CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e integrantes da Empresa devem pautar seu comportamento por este Cédigo de Etica e Conduta, nos
termos enumerados a seguir:

11.1.CONDUTAS ACEITAVEIS DOS DIRIGENTES E INTEGRANTES

+ Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa.
» Comercializar apenas os produtos e servigos de propriedade e de interesse da Empresa.
+ Desenvolver condi¢Bes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agraddvel no ambiente de
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trabalho.

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito.

Proceder com lealdade, justica e franqueza nas rela¢des do trabalho.

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de opinido, crencga,
opcdo sexual e a privacidade de cada um.

Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da Empresa.

Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fungbes e atividades na Empresa, evitando
vestimentas que distraiam a atengdo dos colegas ou possam provocar discussdes ou atritos entre os
colaboradores;

Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas para a obtencdo de vantagens pessoais e funcionais;
Eximir-se de fazer uso do cargo, da fungao de confianga ocupada ou da condigdo de empregado da Empresa para
obter vantagens para si ou para terceiros;

Utilizar bens e recursos materiais e intelectuais da Empresa apenas para finalidades de interesse da Empresa;
Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e atitudes que impegam,
dificultem ou tumultuem a prestacdo de servicos;

Recusar de pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdes comerciais com a Empresa, presentes ou brindes
de valor superior a RS 100,00 (cem reais), e quando o oferecedor for um agente publico, o limite serd de RS
100,00 (cem reais).

N3o elaborar e divulgar informagbes que reflitam reais posicdes e resultados econdmicos, financeiros,
operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho da Empresa.

Priorizar e preservar os interesses da Empresa junto aos clientes, érgdos governamentais, institui¢des financeiras,
fornecedores, entidades e outras organiza¢cdes com as quais a empresa mantenha relacionamento comercial.
Estar acompanhado, de outro empregado ou da chefia ou de um par, ao manter qualquer relacionamento com
fornecedor ou parceiro que resulte ou que possa resultar em contratacdo que atenda a interesse ou necessidade
daEmpresa.

Proceder com estrita anuéncia com as diretrizes e a conducdo estratégica empresarial ao assumir funcdo de
confianga da Empresa.

Renunciar ao exercicio da funcdo de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver dissonancia com
as diretrizes e orientagOes estratégicas empresariais.

11.2.CONDUTAS INACEITAVEIS DOS DIRIGENTES E INTEGRANTES

Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si préprio ou para terceiros em decorréncia de relacionamento
comercial ou financeiro firmado em nome da Rennovari com clientes, érgdos governamentais, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades e outras organizagdes com as quais a Empresa mantenha este
relacionamento.

Oferecer presentes ou brindes a pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdes comerciais com a Empresa,
desrespeitando o valor limite de RS 100,00 (cem reais) e a legislacdo especifica para agente publico.

Ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infracdes deste Codigo de Etica e Conduta e as disposicSes legais,
normas e regulamentos vigentes.

Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, e ainda,
independentemente da compatibilidade de hordrios, exercer qualquer atividade que constitua prejuizo,
concorréncia direta ou indireta com as atividades da

Exercer qualquer tipo de discriminacdo a pessoas por motivos de natureza econémica, social, politica, religiosa,
de cor, de raca ou de sexo.

Permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram
nas suas relagdes profissionais.

Prejudicar deliberadamente a reputacdo de empregado da Empresa ou de qualquer outro profissional com quem
a Empresa mantenha relacionamento comercial.

Prejudicar deliberadamente a reputagdo dos clientes, érgaos governamentais, fornecedores, entidades e outras
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empresas com as quais a Empresa mantenha relacionamento comercial.

+ Pleitear, solicitar ou receber presentes ou vantagens de qualquer espécie, em financeira ou ndo, para si ou para
terceiros, em troca de concessdes ou privilégios de qualquer natureza junto a terceiros.

+ Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, 6rgdos governamentais, instituicdes financeiras,

fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses da Empresa.

Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informagdes da Empresa, mesmo

que ndo acarretem prejuizo para a Empresa.

+ Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias, produtos,
ferramentas, servicos e informagdes de propriedade da Empresa ou de seus clientes e fornecedores, salvo por
determinacao legal ou judicial.

+ Manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgagdo publica, quando ndo autorizado ou
habilitado para tal.

+ Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da Empresa.

+ Impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas pela Empresa.

+ Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de responsabilidade da empresa ou de
terceiros.

+ Facilitar acGes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Empresa.

» Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Empresa e seus proprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusdo.

+ Manter-se no exercicio da fungao de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver conflito de
interesses com as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.

11.3.POLITICA ANTICORRUPCAO E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Rennovari se compromete a aderir aos mais altos padrdes éticos e a cumprir todas as leis e regulamentos
anticorrupcao e contra lavagem de dinheiro, estabelecidos nesta politica, com diretrizes para prevenir e combater
qualquer tipo de corrupgdo (suborno, fraude etc) por parte dos seus integrantes.

A Rennovari ndo tolera nenhuma forma de corrupc¢do e proibe a pratica de qualquer conduta que constitua ou
resulta em atos lesivos. Ndo é permitido solicitar, receber, aceitar, dar, prometer ou oferecer, direta ou indireta,
qualquer pagamento, vantagem indevida, beneficio ou algo de valor a um terceiro, seja de particular ou agente
publico, para:

Influenciar ou induzir a execucdo de uma atividade, obter vantagens ou viabilizar negécios.

+ Assegurar uma vantagem improépria em seu favor, da Empresa ou de terceiros.

+ Executar ou se omitir de qualquer ato no exercicio de suas fungdes.

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subsidiar a pratica dos atos de corrupcao.

Utilizar outra pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficidrios dos atos praticados.

Garantir preferéncia injusta na aquisicao de produtos e servicos.

+ Frustrar, impedir ou fraudar de qualquer maneira o carater competitivo de procedimento licitatério publico ou
contrato dele decorrente.

+ Manipular ou fraudar contratos celebrados com a administracdo publica ou organismos privado.

+ Obter ou reter um negdcio ou qualquer transagao comercial para a Empresa através de meios escusos.

Negligenciar ou ignorar uma suspeita ou conhecimento de qualquer conduta de corrupgao.

A atividade de lavagem de dinheiro também ¢é crime, mesmo ndo sendo considerada corrupg¢do e ocorre nas
tentativas de disfarcar a origem ilicita de recursos financeiros oriundos de crime, como corrupgao, trafico de
drogas, falsificacdo de dinheiro, entre outros, para dar a eles carater licito. A pena prevista na lei no cometimento
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desses crimes é de reclusdo de 3 a 10 anos.

E dever de todos os integrantes prevenir e evitar que recursos financeiros da Empresa sejam utilizados para fins
ilicitos ou criminosos, devendo obedecer a todas as regras de prevencdo a lavagem de dinheiro, principalmente
aquelas contidas na Lei de Lavagem de Dinheiro*. Com relacdo a esta politica, ndo é permitido aos integrantes:

» Ocultar qualquer situacdo ou desconfianca de potencial violagdo as diretrizes desta politica por parte de um
terceiro.

+ Dificultar ou atrapalhar a investigacdo ou fiscalizagdo de atos de corrupgao realizada por 6rgaos

+ competentes ou ainda intervir na sua atuagao.

Pagamentos de facilitagdo sao proibidos na Rennovari.

Os integrantes da Rennovari sdo proibidos de ocultar, alterar, omitir ou deturpar registros contdbeis de atividades
indevidas.

Qualquer integrante da Empresa que suspeitar ou tiver conhecimento de qualquer conduta ou ato de corrupc¢ao
devera se reportar a Equipe de Compliance ou denunciar por meio do Canal de Denuncia, disponibilizado no site da
Empresa http:// .com.br. O mesmo procedimento se no aplica no caso de receber uma oferta de suborno ou de
pagamento suspeito de entidade ou pessoa, interna ou externa da Empresa.

A Rennovari conduz seus negdcios em conformidade com a legislagdo anticorrupgao, dentre elas:

Lei Federal n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015, que regulamenta a Lei 12.846/2013.

Lei Distrital n° 6.308, 13 de junho de 2019, que altera da Lei Distrital n° 6.112, de 02 de fevereiro de 2.018 e
dispde sobre o Programa de Integridade para empresas que contratarem com a Administracdo Publica do Distrito
Federal.

Decreto n° 40.388, de 14 de janeiro de 2020, dispde sobre a avalicdo de programas de integridade de pessoas
juridicas que celebram contratos, consércios, convénios, concessdes ou parcerias publico-privadas com a
administracdo direta ou indireta do Distrito Federal, de acordo com a Lei n26.112, de 02 de fevereiro de 2.018.

* Lein29.613 de 3 de margo de 1998 e Lei 12.683 de 9 de julho de 2012 (altera a Lei n29.613/1998)

A violacdo das normas ou dispositivos legais anticorrupcdo pode resultar em graves sang¢Ges para o denunciado,
que fica sujeito as medidas disciplinares previstas no Codigo de Etica e Conduta da , inclusive demissdo por
justa causa. As medidas disciplinares serdo aplicadas de forma justa, de acordo com

gravidade da violagao.

As autoridades competentes serdo informadas sobre a violagdo para que as medidas cabiveis sejam adotadas,
independente das a¢des administrativas da Empresa.

12. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE
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A Rennovari entende que a oferta e o recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades é
considerada um ponto positivo e uma pratica comum de negdcios, mas deve ser tratada com cautela, pois também
pode ser um facilitador de condutas corruptas. Nesse sentido, a pratica é permitida pela Empresa, respeitadas as
condigBes previstas nesta politica.

12.1.BRINDES

E permitida a aceitacdo ou oferecimento de brinde pelos integrantes desde que sejam promocionais, publicos,
nao exclusivos, sem valor comercial, em relacionamentos com agentes publicos ou entes privados, ndo podendo
ultrapassar o valor de RS 100,00 (cem reais) - valor de referéncia.

Se o brinde ultrapassar o valor de referéncia, devera ser recusado ou ndo ofertado e a Equipe de Compliance
devera ser informada.

Ndo é permitido oferecer ou receber brindes quando:

+ O motivo ou a intengdo for influenciar a¢des ou decisdes de agente publico ou privado objetivando obter uma
vantagem indevida.

+ Houver expectativa de retribui¢ao de alguma forma.

+ For condigdo para algum negdcio em curso ou com potencial para ser concretizado.

12.2.PRESENTES E ENTRETENIMENTQOS
E proibido aos integrantes da Empresa oferecer, fornecer ou receber presentes e entretenimentos:

» De qualquer espécie e em qualquer circunstancia a agente publico.

+ De qualquer espécie e em qualquer situacdo a pessoa fisica ou juridica.

+ Se existir outro beneficio relacionado a estes sem a devida aprovacao, por escrito, do Diretor Presidente e da
Equipe de Compliance.

+ Se 0 motivo ou a intengdo influenciar uma decisao.

+ De qualquer valor que seja direcionado a pessoas envolvidas em processo de licitacdo em que a Empresa faca
parte.

+ Se houver expectativa de retribuicdo ou for condicdo para realizacdo de um negécio.

+ Se houver desconforto ou constrangimento pessoal.

+ Para fazer ou deixar de fazer algo em beneficio de terceiro ou da Empresa.

+ Se puder afetar a imagem ou reputacdo da Empresa na divulgacdo ou justificativa do seu recebimento.

+ Em dinheiro ou qualquer forma de pecunia.

+ Se o valor estiver fora dos padrées aceitdveis nas relacGes comerciais.

+ De forma frequente a ou da mesma pessoa ou organizacao.

No caso de ser abordado para receber um presente ou oferta de entretenimento, o integrante devera agradecer e
recusar com cortesia, explicando que a politica da Rennovari ndo permite o recebimento.

Se for encaminhado sem o conhecimento do integrante e a oportunidade de recusa, o presente deverd ser
encaminhado a Equipe de Compliance para, juntamente com o Diretor Presidente, decidir se serd devolvido
acompanhado de uma mensagem de agradecimento ou serd sorteado internamente.
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A Rennovari somente permite aos seus integrantes dar ou receber presentes ou entretenimentos de valor modesto
ou simbdlico, tanto isolado quanto em conjunto com outros presentes ou servigcos, para fins promocionais e
em datas e celebracdes festivas, por entender que no meio coorporativo essa pratica é considerada uma gentileza.

Quando o entretenimento for promovido pela Empresa, a selecdo ou lista de convidados devera ser aprovada
previamente pela Equipe de Compliance, considerando a existéncia ou ndo de conflitos de interesses, dentre
outros aspectos.

12.3.HOSPITALIDADES
Os pagamentos ou recebimentos de hospitalidades e refeigdes ocorrerdo de acordo com os seguintes parametros:

+ Somente as despesas com hospitalidade em visitas de negdcio com requisitos técnicos serdao arcadas pela
Empresa.

+ O pagamento das despesas de hospitalidades sera aceito pela somente quando seus integrantes realizarem
viagens técnicas, ndo custeadas por ela.

+» Devera ser considerada a real oportunidade de negdcio ou contrato comercial.

+ Se o convite foi restrito a Rennovari ou se outros profissionais ou empresas também foram convidados.

+ A hospitalidade deve ser oferecida ou recebida em nome da Rennovari para pessoa juridica.

+ Se tem propdsito corporativo e ndo incluiu atividades com carater de lazer.

+ Se a oferta ou recebimento ocorre durante negociacdes de contratos ou em periodo de tomada de decisGes.

Os gastos com hospitalidades devem estar alinhados com as Politicas de Viagem e de Reembolso da
Rennovari e ndo sao destinados aos familiares do integrante nem a pessoas ligadas ao beneficiario de pessoa
juridica.

E permitido a Diretoria o pagamento de refeicdes para tratar de negécios do interesse da Empresa, devem ser
comprovados com relatdrio de despesas ou a prestacado de contas do cartdo de crédito corporativo. O valor das
refeicdes deve ser razodvel e proporcional ao objetivo do evento. E proibido pagar refeicdes para agentes
publicos.

O recebimento ou pagamento de hospitalidades somente ocorrerda com a aprovacdo prévia da Equipe de
Compliance e do Diretor Presidente da Rennovari, devendo ser registrado para manter controle interno.

Os integrantes da Rennovari ndo estdo autorizados a oferecer ou receber hospitalidades para/de agentes publicos
ou seus familiares.

Os brindes, presentes ou entretenimento deverdo ser oferecidos somente em nome da Rennovari e ndo a titulo
pessoal.

Suspeitas de tentativa de suborno na utilizacdo de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidades, por
parte de integrantes, parceiros comerciais ou clientes da Rennovari devem ser informadas imediatamente a
Equipe de Compliance ou no Canal de Denlncia, do site da Empresa, no endereco
https://www.rennovaribusiness.com/canal-de-denuncias.

13. CONFLITO DE INTERESSES
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O conflito ocorre quando um integrante, em razdo de interesse proprio, for influenciado a agir contra os
principios ou interesses da Empresa, tomando decisGes inapropriadas ou se furtando a cumprir suas
responsabilidades profissionais. Sdo situacdes onde as atitudes sdo distorcidas em favor de outros interesses
em detrimento dos interesses da Empresa.

Também pode existir em situacdes que nenhum ato prejudicial tenha efetivamente sido produzido, pois o
aparente conflito de interesses ja é suficiente para enfraquecer a confianga ou credibilidade na empresa e no
integrante.

Para exemplificar:

+ Parentes préximos em posicdo de decisdo em érgdos publicos.

+ Contratacdo de parentes quando ha relacdo hierarquica direta entre os colaboradores.

+ Utilizar a condicdo de empregado ou informacdo privilegiada em razdo do cargo que ocupa na empresa para
obter privilégios particulares de parceiros, clientes ou concorrentes.

+ Desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou concorréncia para a Empresa.

¢ Integrante com participagao societdria na empresa parceira.

Os integrantes da Empresa devem evitar toda situacdo de conflito de interesses, real ou aparente, mantendo
rigorosamente separados os interesses da Empresa e seus interesses particulares.

Os casos de conflito de interesses ou a suspeita de sua existéncia, assim como as duvidas sobre o assunto,
devem ser levados ao conhecimento da Equipe de Compliance para serem tratados de forma apropriada.

14. COMUNICACAO NO AMBIENTE DIGITAL

Os dirigentes e demais colaboradores da Rennovari devem adotar uma conduta ética e profissional na
divulgagao da sua rotina de trabalho em correio eletrénico, internet e redes sociais, como Facebook, Twitter,
Linkedin, Instagram e outras. O uso das ferramentas e meios de comunicacao disponibilizadas pela Empresa
deve ser estritamente direcionado ao atendimento dos objetivos do trabalho.

E proibido o acesso ou repasse de mensagens de contetdo inadequado e ilegal (pornografias, obscenidades,
discriminacdo, terrorismo, venda de produtos ndo relacionados ao negdcio da Empresa, “correntes”, atividades
contra patrimonio publico ou de terceiros, propaganda politico-partidaria, jogos, etc.) ou ndo profissional, assim
como agdes ou respostas ofensivas a integrantes ou terceiros, de forma pessoal ou em nome da Empresa, por
descumprirem a politica da Empresa e a legislacdo vigente.

Também ndo é permitida a utilizacdo de arquivos, aplicativos e programas nao licenciados, ndo registrados, que
ndo sejam de dominio publico ou autorizados pela Empresa. No caso de duvidas sobre esse assunto devem
ser direcionadas a Equipe de Compliance da organizacao.

15. DOACOES

Sdo consideradas doacdes — dinheiro ou de qualquer outra espécie — aquelas realizadas sem expectativa ou
aceitagdo de vantagens como contrapartida para empresas.

Qualquer doacdo devera respeitar os seguintes principios:
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+ For compativel com a realidade da Empresa, observando a previsdo orcamentaria, critérios de economia e
razoabilidade dos valores.

Ter registrado por escrito a natureza e finalidade da doacdo e detalhes sobre o beneficiario.

+ Ter assegurado que a doagao ndo beneficia qualquer pessoa que tenha poder de decisdo em questdes pendentes
que possam afetar os interesses da Empresa.

Ter propdsito licito.

+ Ser realizada conforme ditames legais para sua formalizagao.

Ser langada de forma correta e precisa nos livros ou registro da Empresa.

+ Manter sua documentacdo arquivada na sede da Empresa para preservar o histdrico de solicitacdo, autorizacdo e
ocorréncia de doacdo.

Solicitar do beneficidrio a emissdo de recibo com a indicacao clara do valor da doagdo recebida.

+ Doagdo para campanhas politicas com observancia a legislagao pertinente.

Nenhum pagamento de doacdo sera feito para a conta bancaria particular de um individuo.

Doacdes para organizacdes beneficentes, fundagdes, entidades sem fins lucrativos e afins, realizada pela Empresa
s6 serdo efetivadas se devidamente autorizada pelo Diretor Presidente.

16. PATROCINIOS

O patrocinio é uma atividade de responsabilidade da drea de Marketing, com competéncia para gerenciar as agoes
de negociacdo e retorno institucional, em consonancia com os objetivos da Empresa.

E indispensavel a apresentacdo do projeto, objetivo do patrocinio, com descri¢do detalhada das acdes que serdo
realizadas, inicio e término definidos, publico alvo e previsdo de recursos.

A concessdo do patrocinio sera considerada pela Empresa somente apds a devida avaliacdo e aprovacao do
Diretor Presidente.

17. BENS DA EMPRESA

Os dirigentes e integrantes da Empresa devem cuidar dos bens e recursos da Empresa, neles inclusos
instalagbes e equipamentos, devendo utilizd-los de forma correta e zelosa, somente para propdsitos de
trabalho.

Faz parte dos bens da Empresa, todo o trabalho intelectual, escrito ou virtual, desenvolvido pelo integrante,
sozinho ou em parceria com terceiros, em beneficio da Empresa, com ou sem utilizacdo de equipamentos e
recursos da Empresa, dentro ou fora das suas instalacbes, e ndo pode ser comercializado, cedido ou
repassada qualquer informacdo sobre ele, além de ndo poder ser utilizado em proveito prdprio ou de terceiros.

Findado os contratos de trabalho, de prestacdao de servico ou o vinculo societdrio com a Rennovari, os
equipamentos, documentos, materiais e bens de propriedade da empresa, incluindo as informacdes
armazenadas em meio eletrénico ou qualquer midia deverdo ser devolvidos no ato do desligamento.

18. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

As informacdes relativas aos negdécios da Empresa devem ser tratadas de maneira confidencial pelos dirigentes
e colaboradores da Empresa, salvo os casos de exigéncia legal e por decisdo formal do Diretor Presidente.

14



Cédigo de Etica e Conduta (/_, RENNOVARI v

= GROUP

N3o é permitido discutir assuntos confidenciais em locais publicos, ambientes externos a Empresa, com pessoas
ndo-autorizadas, familiares ou amigos.

Algumas medidas sdo recomendadas para a prote¢do das informagdes, como manter a seguranca dos
arquivos fisicos e das senhas de acesso aos sistemas, destruir documentos de forma adequada antes de
descartd-los, evitar a circulagdo interna de documentos e informag¢des por areas ou integrantes sem relagdo
com o assunto tratado.

A confidencialidade das informagdes deve ser mantida por dirigentes e integrantes apds findada a relagao de
trabalho com a Rennovari.

19. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Os integrantes com acesso a informagdes privilegiadas em razao de cargo ou ocupag¢ao no quadro funcional
da Empresa devem utiliza-la de forma objetiva e confidencial no interesse da Empresa, agindo sempre com
ética e responsabilidade em conformidade com a lei e com as diretrizes deste Cédigo.

N3o é permitido usar a prerrogativa do cargo ou ocupagdo para acessar informacgdo privilegiada e utiliza-la
em beneficio pessoal, de qualquer natureza.

20. DADOS PESSOAIS

A Empresa respeita a privacidade e garante a confidencialidade dos dados pessoais de seus colaboradores,
garantindo a protecdo no armazenamento e o uso adequado dos dados.

A solicitacdao e utilizagdo de dados é feita em conformidade com a leis pertinentes e somente pessoas
autorizadas tém acesso as informacdes, mantendo-se atualizadas sobre as exigéncias legais especificas para
sua utilizagao.

21. REGISTROS

Os registros da Empresa devem ser realizados de forma detalhada e permanente atualizacdo, devendo refletir
com precisdo as transacdes e disposicdo dos bens. A documentacdo adequada de comprovacdo deve ser
mantida arquivada em cumprindo as regras, leis e regulamenta¢es em vigor.

A efetivacdo dos registros, com alto padrdo de controle, ficard a cargo de profissionais capacitados e
autorizados, encarregados de produzir demonstrativos que espelham a realidade das operacdes e eventos
realizados pela Empresa.

22. CANAL DE DENUNCIA

Qualguer comunicado ou denuncia sobre o descumprimento deste Codigo, disposicdes legais, regras e normas
vigentes poderad ser dirigida ao superior imediato do denunciado, a Equipe de Compliance ou ainda efetivada
por meio do Canal de Denuncia da Empresa, no site de https://www.rennovaribusiness.com/canal-de-denuncias,
utilizando o formulario Canal da Transparéncia, com a garantia do anonimato do denunciante.
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O Canal de Denuncia é confidencial e estard disponivel 24 horas por dia durante o ano todo. As investigacdes
serdo conduzidas em conformidade com a lei e a Rennovari garante a seguranca das informacdes, o
anonimato e a integridade do denunciante e dos envolvidos.

23. MEDIDAS DISCIPLINARES

Para aqueles que descumprirem as disposicdes legais, normas vigentes ou violarem o Cédigo de Etica e
Conduta, as politicas e procedimentos da Empresa, serdo aplicadas medidas disciplinares definidas pela
Equipe de Compliance, Comité de Etica ou pelo Diretor Presidente da Empresa, dependendo da gravidade do
ato. Se o envolvido for um dirigente ou gestor, a definicdo e aplicacdo das medidas fica a cargo do Diretor
Presidente.

As acOes disciplinares serdo definidas de acordo com a gravidade da conduta e eventual reincidéncia na violacdo:

Desconformidade Sancgdes Modalidade
Leve Desvio de conduta Adverténcia Formal
Média Desvio de conduta Suspensao Formal
Grave Atitude inaceitavel Demissao Formal *

(*) COM ou SEM Justa Causa (dependendo das evidéncias trabalhistas), artigo 482 da Consolidagdo da Leis do Trabalho

Caso o descumprimento seja reincidente, a acumulacdo de trés sancdes de “Adverténcia” poderd ensejar em
uma sancdo de ”“Suspensdo” e no caso de duas sanc¢des de “Suspensdao” poderd culminar com a sancdo de
“Demissdo”.

SituacBes que envolvam corrupgdo sdo inadmissiveis. Os envolvidos ficam sujeitos a pena maxima, além do
reporte dos fatos as autoridades competentes para a devida responsabilizacdo. Por se tratar de uma questao
grave, o autor de relatos ou denuncias realizadas de forma leviana ou irresponsavel fica sujeito a punicao, por
meio de medida disciplinar.

24. COMITE DE ETICA E CONDUTA

Com a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das normas internas e externas, compete ao Comité de
Etica e Conduta observar o presente Cédigo de Etica e Conduta na apuracdo e julgamento dos casos de
descumprimento das suas diretrizes e violagdao de normas e dispositivos legais vigente, impondo as sangdes
disciplinares cabiveis.

O Comité é composto por trés membros designados pelo Diretor Presidente da Rennovari, sendo: 01 (um) diretor e
02 (dois) gerentes.

As reuniGes ocorrerdo ordinariamente a cada 04 (quatro) meses e extraordinariamente quando houver
necessidade. O mandato é de 12 (doze) meses, com renovacgao ou reconducdo dos membros, a critério do Diretor
Presidente.
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25. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Cddigo reflete os valores e a cultura ética da Rennovari. O seu cumprimento revela o compromisso de
profissionalismo e transparéncia em todas as nossas relagées no trabalho.

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador deve pedir ajuda, de forma
sincera e transparente, a Equipe de Compliance ou ao superior imediato, devendo ter suas duvidas sanadas com
informacdes claras e objetivas.

Deve ser comunicada imediata e formalmente a Equipe de Compliance ou ao superior imediato qualquer situacao
gue possa caracterizar conflito de interesses, fatos que possam prejudicar a Empresa e condutas que contrariem
os principios deste Cédigo. A Empresa assegura a confidencialidade e isen¢ao na conducdo destes assuntos, além
do compromisso com a apuragao dos casos relatados.

SituagGes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como excec¢do e encaminhadas a Equipe
de Compliance, dependendo da gravidade do assunto, que analisara e decidird dentro dos principios deste
Cadigo.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a Empresa, devem conhecer e zelar pelo cumprimento
deste Cddigo, tendo os mesmos compromissos éticos e morais, indistintamente do cargo que ocupam.

A n3o observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode influir na credibilidade da
imagem institucional da empresa perante os clientes, mercado, 6rgaos supervisores e regulamentadores,
governo e a sociedade em geral.

Este Cddigo entra em vigor apds aprovacao do Diretor Presidente, na data da sua divulgacao.

Modificacao

00 01/02/2025 Criacdo do Cédigo de Etica e Conduta
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